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e-Gradani

Informacije i usluge

(https://gov.hr)

REFERENT/REFERENTICA NABAVE

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 14.5.2025.

Natjecaj vrijedi do: 22.5.2025,

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o \isa ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: 2 godine

Ostale informacije: Opis posla:

sudjelovanje u izradi Plana nabave temeljem podataka od odgovornih osoba organizacijskih jedinica; sudjelovanje u izradi zahtjeva za pokretanje
postupka nabave za potrebe Sluzbe komercijale;

sudjelovanje u izradi zahtjeva za pokretanje postupka nabave za nabave koje se objedinjavaju za potrebe Drustva;

vodenje raduna o rokovima provedbe postupaka nabave da se isti provode u zadanim rokovima sukladno Planu nabave i potrebama Drustva;
sudjelovanje u izradi zahtjeva za provedbu postupaka javne nabave koji se prosljeduje na daljnje postupanje ugovornom partneru;

izrada zahtjeva za operativnu nabavu temeljem potreba i podloga organizacijskih jedinica, te izrada narudzbenice koje dostavlja na kantrolu
neposrednom Voditelju;

praéenje i odgovornost za izvrenje nabave robe, radova i usluga od zahtjeva za nabavu do pravovremene realizacije te u sluGaju kasnjenja obavjestava
neposrednog Voditelja;

sudjelovanje u vodenju Registra ugovora nabave;

pracenje realizacije izvr§enja ugovora i obavjestavanje Sluzbe korisnika o planiranim rokovima pokretanja postupaka nabave;

rieSavanje reklamacija realiziranih nabava roba, radova i usluga, vodeci ratuna o jamstvenim rokovima; komuniciranje s poslovnim parterima u domeni
svog rada;

odgovornost za uredno arhiviranje dokumentacije;

vodenje raéuna o zakonitosti provedbe postupaka nabave sukladno Zakonu i aktima Drustva;

obavljanje i ostalih poslova po nalogu neposrednog Voditelja.

Virsta zaposlenja: Odredeno vrijeme zbog zamejne priviemeno odsutnog radnika, VSS/VSS

Uvjet za radno mjesto:
o VSSNVSS
¢ Organiziranost
¢ Dinamitnost i kooperativnost
« Komunikacijske vjestine
e Struéni ispit iz javne nabave (Ukoliko kandidat nema poloZen struéni ispit iz javne nabave, postoji moguénost stjecanja certifika
mjeseci od dana zaposlenja.)
¢ Najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva

Ponudi treba priloZiti sliedeée dokumente: | Mozemo Ii Vam pomo¢i?

https:/fburzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=153672437 113



5/M4/25, 2:38 PM REFERENT-REFERENTICA NABAVE - Burza rada, Hrvatski zavod za zaposljavanje

+ molba

* Zivolopis

« preslika domovnicefosobne iskaznice

o preslika sviedodZbe/diplome, odnosno potvrda o stedenoj struénaj spremi

o uvjerenje o nekainjavanju {ne starije od § mjeseci)

s potvrda o stafu {izvadak iz elektronifkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje}

= dokaz o poloZenom strufnom ispitu iz javie nabave ako ga kandidat posieduje, a ukeliko kandidat nema potoZen strudni ispit iz javne nabave,
postoji moguénost stjecanja certifikata u roku od 6 mjeseci od dana zaposlenja.

Kandidati koji imaju zakonom odreflene prednosti:
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoStjavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji {NN
121117, 98/19, 84121, 156/23), duZan je u prijavi na natjetaj pozvali se na to prave i ima prednost u odnosu na ostate kandidaie samo pod jednakim
uvjetima.
Uz prijavu na javni natjeéaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalro-pravnih uvjeta natjetaja (koji se
traZe 7a sve kandidale) | dokaze kojima dokazuje da osivaruje pravo prednosti pri zapoSijavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjetaj duina dostaviti kake bi ostvarila prave prednosti pri zaposljavanju jesu sliedeéi:
» rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vejnog invalida iz Domovinskog rata, ednosno potvrdu o priznatom statusu hrvaiskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Damovinskog rata,
» dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za miravinsko osiguranje o podaicima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zaveda
za mirovinsko osiguranie il potvrda odnosno elekironiZki zapis Hrvalskog zavoda za zapo8ljavanje, ne starija od mjesec dana,
o praslika pravomoénog rjedenja, odlike ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
» dokaz o aduzetoj roditeljskoj skibi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga iti nestaloga hrvatskoga branitalia iz Domovinskog rata bez
roditeliske skrbi,
« potvrds poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara nisgovej struénoj spremi (u stutaju kad se na natjetaj ili oglas javlia zaposleni hrvatski
branitel] iii ¢lan njegove ohitelfi),
+ preslika pravomoénog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz &lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalnu nakeadu (ako se na natieéaj javliaju djeca zivuéih hrvatskih branitelja),
= potvrda o broju dana sudjelovanja u ohrani suvereniteta Republike Hrvatske (u studaju kad se na natjeta] javlia hrvatski branitel] ifi dijete Zivuceg
hrvatskog branitslja),
» 1odni list {ako se na natjedaj javija dijete hrvatskeg branitefja),
+ r1jeSenje o priznatom statusu &lana obitelji smrino stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposfjavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvaiskih branitelja
(hitps:/branitelji.gov.hriUserDoesimages/dokumenti/Nikolalpopis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%%20zape%Ch%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.ndf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &, 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodiavanju oseba s invaliditetom,
duzni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjegaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osoba sa invaliditetom
sukfadno Praviniku o sadrZaju i nadinu vedenja odevidnika zapeslenih osoba s invaliditetom.

Posehne odredbe o nadinu izhora:

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provieru znanja iz podrugja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjedaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovorufprovieri/testiraniu smatra se da je povukao prijavu i vide se ne smalra kandidatom prijavijenim na natjetaj.

Kandidaii ée bili pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposabnosti i viedtina bitnih za obavijanje posfova radnoeg mjesta putem
elekironicke poste iAli broja telefena/mabitela kandidata kofi su naveli u prjavi.

Poslodavac pridrzava prave, dielomitno ifi u cijelosti, u svako vrijeme ponidtiti ovaj natjedaj ili poiedinu tofku nafjetaja, odnosno ne donijeli odluku o
izboru kandidala, bez obveze obrazlaganja svoje odluke | bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjeéaja biti obavjesteni putem sluZbene internetske stranice Rijeka plus d.0.0., odnosno o rezultatima natjedaja
kandidati ée hiti obavijesteni u roku od 15 dana od dana donodenja edluke o izboru,

Nepravoviemene i nepotpune prijave nece se uzimati u ohzir,

Objava, nadin i mjesto dostave prijave:

Prijave na naliedaj dostavljaju se na adresu BiaZa Poliéa 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za naljetaj — Referent nabave”

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ogranienom odgovoernodéu za usluge, putnitka agencija

Konlakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2, 51600 RUEKA
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