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Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla

Radno vrijeme: 20 sati tjedno

SmijeStaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 2.4.2021.

Natjecaj vrijedi do: 8.4.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Srednja Skola 3 godine
o Srednja $kola 4 godine

Vozacki ispit: Kategorija B
Radno iskustvo: 5 godina

Ostale informacije: Opis radnog mjesta: popravci, kontrola ispravnosti rada motora i specijalnih radnih strojeva, izvrSava

zadatke kod preventivnog i korektivnog odrzavanja vozila.

Razina obrazovanja: SSS ili KV - tehni¢ki ili srodni smjer

Radno iskustvo: najmanje 5 godina na poslovima iz domene automehanike, automehatronike, mehanike, mehatronike ili sliéne
struke.

Napomena: Provest ¢e se provjera struénog znanja, sposobnosti, motivacije i vjestina kandidata putem pisanog testiranja i
razgovora (intervjua). Na razgovor se pozivaju kandidati koji su nakon pisanog testa ostvarivili minimalno 50% (20 to¢nih
odgovora) od 40 postavljenih pitanja. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja i sposobnosti kandidata te
razultate ostvarene u dosadasnjem radu.

Kandidati su duzni dostaviti: zamolbu, Zivotopis, ERPS, preslika sviedodzbe, preslika domovnice ili osobne iskaznice, uvjerenje
0 nekaZnjavanju ne starije od 6 mjeseci, preslika vozatke dozvole

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz oglasa, kao i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rieSenje, odluka i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/ (hitps://branitelji.gov.hr/).

Osposobljenost za rad na raéunalu je prednost, ali nije uvjet
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Vozacka dozvola C ili D kategorije vozila je prednost, ali nije uvjet.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograniéenom odgovorno$éu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2, 51000 RIJEKA
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Sredisnji drzavni portal

-
ﬂ (https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanije) ln (https://www.linkedin.com/company/hrvatski-

zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—croatian-employment-service-ces-) ’ (https:/ftwitter.com/hzz_hr) You Tuhe
(https:/fwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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Uvjeti koristenja (pomoc.aspx#uk) | Pomoc¢ (/pomoc.aspx) | Statistika online (http://statistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje
(http://e-usmjeravanje.hzz.hr) | Trziste rada (http://trzisterada.hzz.hr/hr) | CISOK (http://www.cisok.hr)

Tehnic¢ka podrska korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http://www.in2.hr/)
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